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“Bilim ve teknikle i1lgili calismalarin basladig: yer okuldur.
Okul geng¢ beyinlere insanliga saygiya, ulus ve ilke
sevgisini, bagimsiz yasamayi1ogretir. Bagimsizlik tehlikeye
distiigii zaman en uygun yolu belletir. Yurt ve ulusu
kurtarmaya c¢alisanlarin ayrica mesleklerinde Dbirer
namuslu uzman ve birer ¢aliskan bilgin olmalar1 gereklidir.
Bunu saglayan okuldur™.
Mustafa Kemal ATATURK
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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Universitemiz adina, giiclii ve tecriibeli kadromuzla; teknik, idari ve mevzuat konularinda ciddi sorumluluk iistlenen
baskanligimiz; yapilan yatirimlarin irdelenmesine katki saglayabilmek i¢in 2020 cari y1l i¢cinde yapmis oldugu isleri
sablon ve tablolar haline getirmek suretiyle bu faaliyet raporunu hazirlamistir.

Bagskanligimiz, 2020 y1lin1 kapsayan bu ¢aligmalarini; ortaya ¢gikan yapisal degisikliklerle, en iyiyi arama
cabasi i¢inde, tilkemizin genel sorunu olan ekonomik, problemleri dikkate alarak; kisitli olan kaynaklar1 etkin
bir 6denek dagilimi sayesinde verimli kullanarak maksimum 6zen gdstermek suretiyle gergeklestirmistir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce tertiplerine gore tahsis edilmis 6denekler, planlanmis amaglar
dogrultusunda mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve i¢ kontrol sistemi islemlerinin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi saglamigtir.

Gegen yillar i¢inde, Cukurova Universitesinin fiziksel ve teknolojik gelismesine yardimet1 olan fiziksel
yatirimlarin planlandig1 ve uygulandigi bir yer olan birimimizin ele aldigi bu ¢alisma, yatirimlarin uygulama
kapasitesini ele almaktadir. Bu rapor, ¢alismalar1 detaylandirmaktan ¢ok, kurumsal tabanda giiglii ve zayif
yonleri, yapilabilecekleri ve yapilanlari, birimin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in yapilmas1 gerekenleri tespit
etmek amaciyla ele almaktadir.

Birimimiz bazinda yapilan yatirimlari; misyon ve vizyon, performans gostergeleri 1siginda somut,
Olciilebilir hedeflere baglamaktadir. Konulan hedefler, stratejik planlarimiz oldugu kadar, yapilmasi
planlananlarin gerekliligini de ortaya koymaktadir.

Belirlemis oldugumuz hedeflere ulasabilmek i¢in, takim ¢alismasi bilincinde, paylasimci ve katilimei
bir yap1 i¢inde tiim giictimiizle kollektif olarak calisacagiz.

Basta grencilerimiz olmak iizere, tiim Cukurova Universitesi mensuplarimizin daha iyiyi hak ettigi
diistincesi ile en milkemmelli yakalama inancindayiz. Saygilarimla.

Harun TASCI
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi, Adana Ili, Saricam Ilgesi smirlar1 icerisinde yer alan
Seyhan Baraj Goliiniin dogu yakasinda 20.000 dekar arazi iizerine kurulmustur. Cukurova
Universitesi Balcali Kampiisii insan1 kendine hayran birakan manzarasiyla dogal bir park alamdir.
Balcal1 ad1; Universite’nin insasindan dnce yerleskenin i¢inde bulunan ve ayn1 ad1 tastyan kdyden
gelmektedir. Diinya Universiteler siralamasinda ilk 500 igerisinde, iilkemiz siralamalarinda da ilk
5°te yer alan Cukurova Universitesi 1973 yilindakurulmustur.

Cukurova Universitesi bugiin itibariyle, 18 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksek Okulu, 4 Yiiksek
Okul, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari ve 35 Arastirma Uygulama Merkezinde egitim, 6gretim
aragtirma ve bilimsel arastirma ¢alismalarini siirdirmektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkiilli bir hastane, merkezi
kiitiiphane, Kafeterya, agik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar, akademik personel lojmanlar1 ve
yaklasik 5.500 6grenci kapasiteli 6grenci yurtlart bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nin arastirma ve
uygulama amaciyla kullandig: ¢iftlik alani1 da bu yerleskeninigerisindedir.

Universitemiz yerleskesinin gelisim cercevesinin ¢izilmesi amaciyla kendi olanaklarimizla
1/5000 o6lcekli nazim imar plani hazirlanarak Biiyliksehir Belediyesi tarafindan onaylanmis ve
uygulamaya konulmustur. Cukurova Universitesi Gelisim Plani; 6zellikle yeni egitim alanlarinin
olusturulmasi, mevcut egitim alanlarin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini ve bu gelisimin
getirecegi 6grenci sayisina gore egitim hizmetlerinin yani sira sosyal ve teknik altyap1 ihtiyaglarimi
makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun
vadede alinacak tiim karar ve uygulamalarin belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt 6lgeklerde
iiretilecek plan, program ve projeler i¢in de, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir rehber
niteligi tagimaktadir.

Cukurova Universitesi, gelisimi acisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi
kullanim1 agisindan 6rnek teskil edebilecek konumdadir. Ulagim, sehir ile yerleske arasinda diizenli
olarak calisan toplu tasima araglartyla saglanmaktadir. Ayrica sehir merkezinde mevcut olan metro
hattinin devamui olarak yapilacak ek metro hatt1 Proje ¢alismalar1 tamamlanmis olup, oniimiizdeki
yillarda hizmete girmesi beklenmektedir. Boylece ¢ok kisa bir zamanda sehir merkezinden
Universitemize alternatifli ulasim saglanmis olacaktir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Adana Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. Ilgelerde bulunan egitim
kurumlar ise; Aladag Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Ceyhan Veterinerlik
Fakiiltesi, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Feke Meslek Yiiksekokulu, Imamoglu Meslek
Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiiksekokulu, Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Kozan Isletme Fakiiltesi, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Pozant1 Meslek Yiiksekokulu, Yumurtalik
Meslek Yiiksekokulu ile Tufanbeyli Meslek Yiiksekokuludur.
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A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Universitenin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamay1, saglikli ve giivenli bir cevre
olusturmayi, kampiisteki egitim ve yasam kalitesini artirmayr hedefleyen ve bu amagla
belirlenen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, fiziksel 6zelliklerine iligkin aragtirmalara ve verilere
dayali olarak hazirlanan, kampiis yerlesme ve gelisme egilimlerini alternatif ¢oziimler
olusturmak suretiyle belirleyen, arazi kullanimi, plan-projeleri uygulamak ve planlh
gelismeyi saglamak hedefimizdir.

Vizyon

Universitemizin temel gereksinimleri dogrultusunda, Universitede bulunan tiim birimlerin
ihtiyaclarini ve beklentilerini yasalardan ve teknolojik kurallardan 6diin vermeksizin
karsilamanin yollarin1 aramaktir. Diger bir deyisle, tiim birimlerin gereksinimi olan
yapilagmay1, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglamak,
sonradan olusabilecek olumsuzluklari en aza indirmek gabasiyla birlikte; ekonomik kaynaklari
gereksizce tilketmeyi engelleyecek bir planlama anlayisi i¢inde hareket etmektir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A. Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi; Universitemizin Kuzey ve Giiney yerleskesi
icerisinde ve c¢evre ilgelerde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinda
egitim, saglik, spor, kiiltiir, beslenme ve barinma ile ilgili list ve altyapi tesislerinin
yapilmasi, isletilmesi hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik;

B. Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve bitenlerin gegcici ve kesin kabul islemlerini yaparak teslim
almak ile bakim ve onarim iglerini yiiriitmek,

C. Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii igin fizibilite raporlarini
hazirlamak,

D. Universitenin ihtiyaci1 olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalar1, kamp yerleri gibi bina ve
mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri
yiirtitmek,

E. Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin 7/24 sistemi ile kesintisiz
olarak saglanmasina yonelik ¢aligmalar: ytirtitmek,

F. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr havalandirma sistemleri, telefon santrali
ve asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimi ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

G. Universitemizin yatirim biitgesini hazirlamak,

H. Universitenin makine techizat alimlar ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek,
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I. Ihale komisyonlarinda, 6zellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve ihale komisyonlarinda gorev almak,

J. Yerleske i¢i ana ve ara baglant1 yollari, téren alanlari, meydanlar, kaldirimlar ve
otoparklari igine alan ¢evre diizenlemesi,

K. Mevzii, ilave imar plan1 ve imar plan1 degisikligi yapilmasi
L. Imar planlarina uygun olarak kamulastirma, tahsis islemlerini yiiriitmek is ve/veya
islemleri sayilabilir.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

; i KAPALIALAN . ..
HIZMET BINASI ALANLARI ADET MiKTARI (m?) KAPASITE (KISI)
IDARI ALANLAR
Idari Personel Calisma Ofisi 30 2.640 (m?) 105
Ambar 2 1.200 (m?)
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2- Orgiit Yapist

a- Idari Yap1

YAPI iSLERI VE
TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

; . EMLAK VE ; --
IHALE VE BUTCE YAPIM UYGULAMA KAMULASTIRMA BAKIM VE ISLETME ETUT VE PROJE SUB SANTEAL SUBE

SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU E MUDURLUGU MUDURLUGU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

518 B |2
'§ v/ ii i :f, Tagmir Kod Listesi ADET
X |2 |8 |8 (8
g2 |53 |18 |8
I (S L I
255 {02 (01 |01 [01 [Masaiistii Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira 52

eklenebilir.)

255 :02 01 01 02 Diziistii Bilgisayarlar 9
25502 02 01 ' Yazicilar ve Okuyucular 10
25502 02 02 @ Tarayicilar :
25502 02 04 @ Yedekleme Cihazlar1 (Harici Yedekleme Uniteleri) 7
255 02 03 01 : Fotokopi Makineleri 5
255 02 04 01 @ Telefonlar 50
255 02 04 02 @ Faks Cihazlan 1
255 02 05 02 02 Televizyonlar 2
255 02 05 :02 03 :Videolar
255 02 05 04 01 Kameralar 3
25510 2 5 2 Kameralar 19
255 02 05 04 02 Fotograf Makineler: 2
25507 02 01 @ Kitaplar 8
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Yazihim Agiklama Bilgli)glem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Oska Hakedis Odemeleri X

4- Insan Kaynaklar

a- Idari Personel

Idari personel sayilarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Idari Personel 166
Sézlesmeli Idari Personel 9
Isci 18
TOPLAM 193

Idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

HiZMET SINIFI FIiLI CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 20
Teknik Hizmetler Sinifi 146
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
*TOPLAM 166

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiILi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Ortaokul
Lise 34 20
On lisans 48 29
Lisans 64 39
Yiiksek Lisans 18 11
[Doktora 2 1
*TOPLAM 166 100 (%)
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Idari personelin hizmet y1llarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

HIZMET SURESI | 0-5 YIL| 6-10 YIL | 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31U§%RYE *TOPLAM
KiSI SAYISI 8 5 35 7 19 13 79 166
YUZDE (%) 5 3 21 4 11 8 48 100 (%)

Idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS [~y b | *TOPLAM
KIST SAYISI 7 15 34 41 61 166
YUZDE (%) 4 9 20 25 37 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FIiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
On Lisans 4 80
Lisans 5 20
*TOPLAM 9 100 (%)

So6zlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5 YIL| 6-10 YIL| 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL 3 IU?ELR\I] . *TOPLAM
KiSI SAYISI 7 2 9
YUZDE (%) 77 23 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS | 36-40 YAS| 41-50 YAS > ngIESR}]E *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 7 1 9
YUZDE (%) 11,5 77 L5 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Isciler (Siirekli) 18
TOPLAM 18
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Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
Tlkokul 5 28
Ortaokul 1 6
Lise 9 50
On lisans 2 11
Lisans 1 6
*TOPLAM 18 100 (%)
Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
) . 31 YIL VE
HIZMET SURESI | 0-5 YIL | 6-10 YILJ 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 7 5 1 2 2 1 18
YUZDE (%) 39 28 6 11 11 6 100 (%)
Iscilerin yas araliklarma iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS (ZERI *TOPLAM
KiSI SAYISI 2 1 3 6 6 18
YUZDE (%) 11 6 17 33 33 100 (%)
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5- Sunulan Hizmetler

a- Idari Hizmetler

Proje Sahibi/Kurulus |
Proje Adi CU Kampiisii Ayakli Su Kulesi ve Balcali Hastanesi Su Deposu Yapim
Isi

Proje Yeri (Ilge/Ilgeler) Saricam /ADANA

Karakteristik Hizmet Binasi

Proje Asamasi Gegici Kabul Yapildi Kesin Hesap Devam Ediyor

Proje Maliyeti (TL) 3.625.215,70 TL

Sozlesme Bedeli (TL) 2.626.000,00-TL.

Toplam Harcama (TL) 3.393.539,66 TL

Isin S6zlesme Tarihi 15.03.2021

Yer Teslimi Tarihi 23.03.2021
m
m

Nakdi Gergeklesme (%) 95

Fiziki Gergeklesme (%) 100
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A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

o Universitenin gereksinimi olan egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel donanimin saglanmast,
bu donanimin planlama alaninda olanakli oldugu 6lgiide fonksiyonel olmasidir.

o Yerleskenin diizenli ve saglikli gelismesini saglamak amaciyla “Gelisim Plan1”
yapilmalidir. Bu planin araziye oldugu gibi yansitilmasi gerekir.

o Uretilen ve uygulanan projelerin; iilke ekonomisini destekleyecek Slciide olmasina, kar-
zarar analizlerinin iyi yapilarak harcamalarin dogru ve yerinde kullanilmasina ve maliyetleri
karsilanabilir diizeyde olmasini saglamaktir.

o Organizasyon yapimizin iyilestirilmesine yonelik ve hizmet kalitemizi artirmak amaciyla,
calismalar yapilmalidir

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

I1-

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonugclari

FAALIYETLERE ILIiSKiN BILGI veDEGERLENDIRMELER

Biit¢e giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2020 YILI
*%2()20 - GERCEKLESME
. . . EKLENEN DUSULEN | TOPLAM GERCEKLESE N ;
KOD | BUTCE GIDERLERI ng;ﬁgf ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA Ofif/ﬂgﬁ) f‘,ﬁ?’{;
TOPLAMI NEDENI
01 | Personel 13.699.000,00 [535.168,82 14.234.168,82 14.234.168,82 100
Sosyal 2.595.985,57 2.595.985,57 2.595.985,57 100
Guvenlik
02 K
urumlarina
Devlet Primi
03 Mal Ve Hizmet |523.000,00/626.952,11 [2.000,00 1.147.952,11 |1.147.952,11 100
Alim
05 | Cari
06 | Sermaye 32.394.000,/3.241.902,19 |1.380.000,0{34.255.902,19 | 19.404.911,64 56
00 0
07 | Sermaye
TOPLAM
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Performans Sonuglar1 Tablosu

Performans gostergeleri gergeklesme sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
) 2020 YILIT
iﬁﬁé?g PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
SONUCU
... Yapi Isleri ve Teknik Daire
Toplam egitim alani (m2) 120.000 pLis

5-2

Baskanlig1 (Universite Bazinda)

Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)

18.000

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 (Universite Bazinda)

Teknolojik donanimu iyilestirilen egitim alani
(m2)

7.000

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 (Universite Bazinda)
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[II- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

A-

B-

O
0

DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Karar verme agamasindaki katilimc1 yaklagima,

Deneyimli ve konularinda uzman bir teknik kadroya sahip olmasi,
Bolgede birim olarak, yeni agilan tiniversitelere katki saglamasi
Birim ig¢i iletisimin olmasi

ZAYIFLIKLAR

Idari ve fiziki altyap: eksiklikleri,
Biit¢enin kisith olmasi,

BIRIM FAALIYET RAPORU | KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

1.Calisanlar arasinda yonetimi etkinlestirerek, verimliligimizin ve isgiicii potansiyelimizin
arttirllmasi saglanmalidir.

2. Organizasyon yapimiz ve gorev tanimlari yeniden organize edilmeli ve tiim personelimizin
buna uymasi saglanmalidir.

3. Belgelendirme ve dokiimantasyon, merkezi bir yap1 i¢inde kontrol altina alinmalidir.

4. Personelimizin bilgi diizeyinin arttirtlmasina yonelik, meslek odalar1 ve iiretici firmalar
tarafindan organize edilen seminer ve kurslara katilimi ve meslek ici egitimleri saglanmalidir.

5. Calisanlarin ekonomik ve sosyal tatmini saglanmalidir.

6. Uluslararasi ol¢iitlere uyum saglanmalidir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA —....01.2022)

Harun TASCI
Daire Bagkani

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

“yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

™" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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